
勝ち残る企業が知っておきたい！

“人材確保・育成と2015年助成金活用法”
～“若手” “女性” “高齢者”の活用で企業は発展する～

平成２７年度雇用関係助成金の動向がわかる！

■講 師 ：株式会社 ブレイン・サプライ
コンサルタント 田畑 壽邦

（特定社会保険労務士、中小企業診断士）

■参加費 ：ご契約企業様 5,000円/1名(税込）

一般企業様 7,000円/1名(税込）

■日 時 :平成27年5月27日（水）
14：00～16：30 (開場 13：45～）

■定 員 ： ２４名
※定員になり次第締め切らせていただきます。

■申込締切：平成27年5月20日(水)

本参加申込書に記入いただいた

お客様の情報については、本セ

ミナーと関連する情報提供に使

用し、個人情報の

保護に関する法律（個人情報保

護法）その他関係法令・ガイド

ライン等に従って取り扱います。

このままFAX:03-6273-7438 または info@brain-supply.co.jp へお申し込みください
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■ セミナーカリキュラム ■
第１部 企業が知っておきたい高齢者と女性の活用
★これからの雇用事情はこうなる～鍵は高齢者と女性

★企業が知っておきたい採用時の確認事項

★応募者のキャリアを知る“面接時のポイント”とは

★高齢者のキャリアと女性の活用法

★ハローワーク活用のメリット

★採用・育成の成功事例と失敗事例

★“中途採用者”のための研修プログラムはこうする！

第2部 全部で25種類ある雇用関係助成金の活用
★国の助成金と都道府県の助成金の併用

★高齢者雇用と女性雇用・育成で使える助成金は？

★助成金の申請事務の留意点 他多数

人材確保・育成のための助成金セミナー 参加申込書

セミナー会場：ブレイン・サプライ本社

〒101-0065

東京都千代田区西神田1丁目3-6 ゼネラル神田ビル7階
ＴＥＬ：03-6273-7437 / ＦＡＸ：03-6273-7438
最寄駅：JR総武線 水道橋駅東口

都営三田線 水道橋駅 A2出口 徒歩5分
半蔵門線、都営三田線、都営新宿線 神保町駅A5出口
徒歩5分

■場 所 ：株式会社ブレイン・サプライ本社
セミナールーム(詳細下図)

緊急開催

田畑 壽邦（たばた ひさくに）
昭和24年生まれ 慶應義塾大学商学部卒。東海銀行（現、三菱東京UFJ銀行）
、東海総合研究所（現、三菱UFJリサーチ＆コンサルティング）にて労務相談、
セミナー講師を担当。平成26年9月末に嘱託定年を機に退社後、同年12月より
ブレイン・サプライにて、セミナー講師として活躍中。

景気の回復と少子化につれて若手を中心に人材の確保が難しくなりつつあります。これからは経験豊富な高齢

者や就労意識の高い女性を採用し育成することが、人材不足を補う鍵となります。企業によっては、業界を問わず
高齢者と女性の活用を積極的に行っている企業も増えてきています。また、あわせて国も助成金という形で企業を
支援しています。当セミナーでは高齢者と女性の採用と育成の方法を解説すると同時に、全部で25種類ある（平成
26年度）雇用助成金の中から高齢者雇用や女性活用に役立つ助成金をご紹介いたします。勝ち残り企業になるた
めの人材活用を考えている経営者・経営幹部の皆様にお役にたてる内容ですので、お早めにお申し込みください。


