
 

定員２０名 
 

人財の『確保』と『活用』で苦境を越える！ 

・人材を中途採用しても定着が悪く困っている方  ・面接で何を質問すればいいか分からない方 

・社員の能力を発揮させる方法を知りたい方  ・人材活用で他社に差をつけたい経営者の方 など   

～ 御社の人事戦略は大丈夫!? 目からウロコの人財活用術で経営課題をビシッと解決  ～ 

人財で克つ！ 

  

このままFAX:03-6273-7438 または info@brain-supply.co.jp へお申し込みください 

今日から始める人財課題解決セミナー 参加申込書 

○このような方に最適な内容です。 

第一部  “人材“を”人財“に変える戦略教えます！ 

  〇株式会社ブレイン・サプライ 

 代表取締役 岡 弘己（社会保険労務士） 
 ★採用面接ではホンネは見えない!?・・・いいえやり方次第です。 

 ★中途採用で会社に貢献してくれる社員を見分ける方法とは 

 ★“問題社員”をしっかりフィルターにかけるための極意!? 

 ★中小企業でも導入できる“人事評価制度”のポイント 

 ★社員の心を耕せ！ 誰のために働くのか？ 

 ★社員マンパワーの向上が来たるべき不況対策の最善策…他 
 

  〇株式会社パソナ パソナキャリアカンパニー 

 再就職支援事業部門 コンサルタント 的場 昭 

 再就職支援事業部門  所沢支店長 鷲山 久 
 ★雇用調整の現状と再就職支援サービスについて 

 ★スキルの高い即戦力人材を無料で紹介いたします！  
 

第二部 “人財“をより深く理解する”統計心理学” 

 〇株式会社ブレイン・サプライ 

  専務取締役 松下 卓蔵（中小企業診断士） 
 ★社員の「本当の気持ち」を理解するためには…? 

 ★先天的気質・素質を知るとわかるものとは？ 

 ★統計心理学 ＢＡＳＩＣ ３タイプ 

  人柄重視、結果重視、直感重視 あなたは？ 

 ★成功者への近道～あなたと同じタイプの成功は？…他 

■ セミナー内容 ■ ■ 日 時 : 平成24年2月22日（水）  

   第一部 13:30～15:30 (開場13：00～） 

   第二部 15:45～17:30 
 

■ 場 所 ： 株式会社ブレイン・サプライ本社 

          セミナールーム (詳細裏面図参照) 
 

■ 講 師 ：  
 

 〇 株式会社 ブレイン・サプライ 

  代表取締役 岡 弘己  

   専務取締役 松下 卓蔵 
 

 〇 株式会社 パソナ  パソナキャリアカンパニー 

  再就職支援事業部門 コンサルタント  的場 昭 

     再就職支援事業部門 所沢支店長   鷲山 久 
 

■ 参加費 ： ５,０００円（税込）   
 

■ 定 員 ： ２０名  
     ※定員になり次第締め切らせていただきます。 
 

■ 申込方法 ： 以下記入のうえ、FAXまたはメール に
てお申込ください。受付完了のお知らせをいたします。 
 

■ 申込締切  ： 平成24年2月13日（月） 
 

■ 主催（共催） ：株式会社 ブレイン・サプライ 

                               株式会社 パソナ 
                      パソナキャリアカンパニー 
 

 

 

会社名 所在地 

参加者名 

/役職名 

TEL/FAX E-mail         @ ‐    ‐   ／    ‐    ‐ 

〒      ‐    

／ 
参加者名 

/役職名 ／ 

本参加申込書に記入いただいたお客様の情報については、本セミナーと関連する情報提供に使用し、個人情報の保護に関する法律

（個人情報保護法）その他関係法令・ガイドライン等に従って取り扱います。 



セミナー参加の効果 

1986年4月三井住友海上入社。大阪、福岡、本店にて営業活動後、
2001年より本社法人営業推進部にて中堅中小企業の経営支援を担当。
就業規則・助成金等の人事労務を実施。その数4,000社以上（11年12
月末）にものぼる。 2009年6月より現職。自らも経営者として、つねに経
営の視点で熱く語るｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞは評価が高く、全国経営者のファンが多
い。現在、日々全国を飛び回る最強社労士。 

岡 弘己 株式会社ブレイン・サプライ 代表取締役 

おか    ひろみ 

ブレインサプライ社 講師のご紹介 

松下 卓蔵 株式会社ブレイン・サプライ 専務取締役 

まつした たくぞう 

1990年4月三井住友海上入社。経理・総務・ＩＴ・新規事業・リスク管
理部門を歴任。2003年より企業法人開発室にて中堅中小企業の経
営支援を担当。“会社の存続が一番の社会貢献”の考えのもと、“人財
こそ会社の宝”の戦略的視点から、事業戦略、経営計画、賃金・評価
制度・就業規則等の人事労務制度の構築、幹部・社員研修会を実施。
その数1,300社以上にものぼる。中小企業診断士。 

 〒101-0065 

東京都千代田区西神田1-3-6   ゼネラル神田ビル7階 
電話番号：03-6273-7437 
最寄駅：JR総武線 水道橋駅 東口 徒歩4分 
      都営三田線 水道橋駅 A1出口 徒歩5分 
      半蔵門線、都営三田線、都営新宿線 神保町駅 A5出口 徒歩5分 
 
      １階が Kinko’s のビルの７階です！！      

 

熱
血 

講
師
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 セミナー会場：ブレイン・サプライ本社 

 面接で貢献度の高い人材を見分けるポイントが分かります 
 御社にフィットする人事評価制度の導入方法がわかります 
 採用や人材育成など社員の能力を発揮させる要点が分かります 
  中高年人財の活用方法、リストラの進め方のヒントが見つかります 
 社員との付き合い方をスムーズにする新しい視点が見つかります 
  社員の心に響く言葉を適したタイミングで発信できるようになります 
                       …など今日から使えるヒントが満載です！！ 


